
 
 

 
 
   

Bankverbindung:  
Deutsche Kreditbank 
IBAN: DE82 1203 0000 1008 3531 36  
BIC-/SWIFT-Code: BYLADEM 1001 

Geschäftsführer: Susann Mannel  
Amtsgericht Leipzig HRB 26027 
Steuernummer: 231/124/00842 

Träger:  
forum thomanum Schulen GmbH 
Thomaskirchhof 18 I 04109 Leipzig 

Unser Bildungscampus forum thomanum baut auf die 800jährige Tradition der THOMANA mit dem 

Motto „glauben, singen, lernen“ auf. Diese drei Profile werden in unseren Einrichtungen ge- und erlebt.  

Grundschule und Hort agieren eng vernetzt analog eines Ganztagsschulkonzepts. Zudem wird hier 
auch der Thomanernachwuchs ausgebildet. Die Verantwortung für eigenes Lernen sowie die Stärkung 
der Selbstständigkeit gehören zu den zentralen Aspekten unserer Arbeit mit den Kindern. 

Die forum thomanum Schulen GmbH sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
Hortleitung (Vollzeit) 
 

Aufgaben: 

- Koordinierung, inhaltliche Gestaltung und Weiterentwicklung des Hortes der Grundschule forum 
thomanum (Konzept, pädagogische Angebote, begleitendes Qualitätsmanagement, Struktur & 
Organisation)  

- Verantwortung für die Umsetzung des Trägerkonzeptes 
- Leitung eines Teams von aktuell 12 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Honorarkräften und 

Praktikanten (inkl. Planung und Koordination Dienst- u. Urlaubsplänen, Weiterbildungen) 
- Veranstaltungsorganisation 
- Kostenplanung und Führen des Rechnungsbuches, Einkauf & Bestellungen 
- Elternkommunikation und Kontaktpflege Elternrat, Pflege von Kooperationen v.a. im GTA-

Bereich, Netzwerk- und Gremienarbeit 
- In geringem Maße pädagogische Tätigkeit / Zeit am Kind 

 

Voraussetzungen: 
 

- abgeschlossene pädagogisches Studium: Dipl. Soz.Arb./ Dipl.Soz.Päd./ Bachelor of Arts/ 
Master of Arts / Kindheitspädagogik 

- Mehrjährige Berufspraxis im Erziehungsbereich und Fachkompetenz, ein Plus ist 
Leitungserfahrung 

- Sehr gute organisatorische, koordinatorische und kommunikative Fähigkeiten, Teamfähigkeit 
- Fähigkeit zur Selbst- und Teamreflektion, ergebnisoffenes Arbeiten 
- Kenntnisse in der Vermittlung und Überwachung geltender Gesetze und Vorschriften 
- Routinierter Umgang mit gängigen Officeprogrammen (Word, Excel) 
- Ein Plus sind Weiterbildungen oder Lehrgänge im Bereich Kita- und Hortmanagement  

 

Konditionen: 
 

- Unbefristeter Arbeitsvertrag 
- Entlohnung in Anlehnung an TvÖD SuE S18 
- kreatives Arbeitsumfeld mit unserem Profil der drei Säulen Musik, Sprache, Religion 
- 30 Tage Urlaubsanspruch 
- Weiterbildungsförderung  
- Betriebliche Krankenversicherung 

 

Aussagefähige Bewerbungsunterlagen erbitten wir bis 15.12.2024 per Mail an    
susann.mannel@forum-thomanum.de 


